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Art. 1- Disbosizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione
1.

)

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce e integra ai
fini dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62
del 16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona
condotta che i dipendenti dell’Ente sono tenuti ad osservare. b . '
il ‘prese‘:nte Codice si applica ai dipendenti dell’Ente, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in
base all’art. 2, commi 2 e 3, del D.Lgs. 165/2001 e s.mi. . '
Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli OJT.‘gani di direzione
politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi:‘, sono inserite, a
cura dei competenti responsabili di servizio apposite disposizioni o clausole} di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal

Codice generale. Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto

» vengono valutate e definite dai competenti responsabili di servizio in relazione alle tipologie di

attivita e di obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’Amministirazione ed alle

responsabilita connesse. |
Le_previsiqni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, lai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dall’Ente. 1 :

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codice Generalé)

1.

|
Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di solleci:tare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente pud accettare, per sé o per gli altri, regali o altre
utilitd d’uso di modico valore solamente se effettuati occasionalmente nell’ambito delle -
normali relazioni di cortesia. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non pud accettare, per sé o per gli altri, regafli o altre utilita,

-neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del

proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio,
né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o
potesta proprie dell’ufficio ricoperto. |

Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 50 euro.

Il valore ¢ riferito al singolo regalo, nella considerazione che lo stesso pud essere accettato solo

in via del tutto occasionale e nell’ambito di relazioni di cortesia e consuetudini, quali festivita

e/o particolari ricorrenze. E’ in oeni caso esclusa e vietata I’accettazione di re ali sotto forma di
S

denaro per qualunque importo. A I
I regali e le-altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dell’ Amministrazione, a cura del dipendente a cui siano fpervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali o in beneficienza. i

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da

soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbiano avuto nel biennio

precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.



5.

1.

A titolo meramente esemplificativo e ferma restando la piena discrezioralita di giudizio

dell’ Amministrazione, per soggeiti privati aventi un interesse eccmomico significativo si

intendono:

a) coloro che siano, o siano stati 1el bi:nnio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o0 lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o' abtiano partecipato nel biennio prec:dente, a procedure per
’aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o ’attribuzione di vintaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza; . 1 _ ! ,

c) coloro che abbiano, o abbiano avuty nel biennio precedente, iscrizioni 0 provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, corcessirio o abilitativo per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque ' denominati, ove i predetti procedimenti 0 provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivit inercnti al Servizio di appartenenza. . '

Al fine di preservare il prestigit e I'imparzialitd dell’amministrazione, il responsabile del

servizio vigila sulla corretta applicazions del presente articolo da parte del personale assegnato.

Il Segretario Comunale vigila suila corretta, applicazione del presente articolo da parte dei
responsabili di sevizio. -

Art. 3 — Partecipazione ad associazicne e organizzazioni (art. S del Codlice Gel‘lerale)

Nel rispetto della disciplina vigeni: in materia di diritto di associazions, il dip<j:ndente comunica
al proprio responsabile di servizio, la propria adesione o appartenenza a(-} associazioni od
organizzazioni, a prescindere /da: loro carattere riservato o meno, i cui alinbiti di interesse
possano interferire con lo svolgimento Jell’attivita d*ufficio. Il preserite comma non si applica
all’adesione a partiti politici o u sindacati. A titolo meramente indicativo si considerano

interferenti con le attivita d’ufficie $li scopi previsti nell’atto costitutivc}) 0 nello statuto -

dell’associazione od organizzazione ch: trattino le stesse materie di competenza dell’ufficio e
che siano suscettibili di creare vartaggi alla stessa organizzazione o asrsociazic;)ne. '

Il dipendente deve effettuare la comunicazione di cui al comma 1 entro 30 giorni dalla-data di
entrata in vigore del presente codite o entro 30 giorni dalla data di adesione. I‘l termine di trenta

giorni ha carattere perentorio, per cui la mancata o ritardata comunicazione costituiscono

illecito disciplinare. - }

Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni o organizzazioni, né

esercita pressioni a tal fine, promsttendo vantaggi o prospettando vantaggi di carriera.

\

Art.4 — Obbligo di astensione (art. 7 del C odice Generale) |

1.

|
Il dipendente comunica per iscritio al jrroprio responsabile, con congruo anticipo, la necessita

di astenersi dal partecipare all’adlozioie di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere

interessi propri, ovvero di suoi parenti, -affini entro il secondo irado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone cor. le quali abbia rapporti di frequentaiione al:‘»ituale, ovvero , di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa penciente o ,‘grave Inimicizia o
rapporti di credito o debito significativo, ovvero di soggetti od organr}:;zazionF di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia ammitistratore o gerente o dirigente. Nella
dipendente deve indicarne obbligitoriainente le ragioni.

Sull’astensione del dipendente decide il responsabile del servizio cli appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione,

deve rispondere per iscritto! al dipindente medesimo sollevandolo dalil’incarico oppure

motivando espressamente le ragioni chie consentono comunque I’espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. I\ responsabile cura ’archiviazione di tutte le dec

' comunicazione il

isioni dal




medesimo adottate. Sull’astensione dei responsabili decide il Responsabile per la prevenzione

della corruzione, il quale cura la tenuta e I’archiviazione dei relativi provvedimenti.

Art. S - Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita

1. La materia risulta attualmente disciplinata dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01 e ss.mmii. e dal Codice
generale. .
Pertanto il dlpendente con particolare attenzione per chi svolge attivitd di’| natura tecnico-
professionale, non accetta incarichi di collaborazione:
a) che per il carattere d' mtensna e professionalita richiesto, oltrepassino i limiti dell'occasionalita ¢
saltuaneta , ‘
b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualita con gli interessi
facenti capo all' Amm1n1stra21one e, quindi, con le funzioni assegnate sia al medesimo che alla
struttura di appartenenza;

c¢) che in termini remunerativi, considerati §ia singolarmente che come sommatoria di piﬁ incarichi,
siano prevalenti rispetto all'impiego di dipendente comunale; 5

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di assegnazione svolga
funzioni di controllo o vigilanza; |

e) da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio precedf‘ente, forniture o
appalti comunali o un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza, |

f) in consigli di amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo di lucro, siano
fornitori di beni o servizi del Comune di Feletto o ricevano da questa contributi a qualunqué titolo;
g) che, comunque, per l'impegno richiesto o per le modalita di svolgimento, non consentano un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti d'ufficio, in relazione alle emgenze del servizio

- d'appartenenza. In tale ultimo caso il segretario comunale potra revocare 1 autonzzazmne

|

[

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale) |

1. Tl dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
comunicando per iscritto allo stesso i dati e le informazioni eventualmente richieste e
segnalando sempre per iscritto, per il tramite del proprio responsabile, evenmah situazioni di
illecito nell’amministrazione cui sia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini
del presente articolo e dell’art. 8 del Codice Generale. La segnalazmne‘ da parte di un
lesponsabﬂe di servizio, viene indirizzata direttamente al Responsabile per la preven210ne della

corruzione. ‘

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cal‘ltela affinché sia

. tutelato I’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 € S.am.1..
4. Nell’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante non puo essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito d13c1phnaJe sia fondata su

|
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,

in tutto o in parte, sulla segnalazione, I’identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia

assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli ajrtt 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i.. ‘
5. L’amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dlpenden‘te che segnala un
illecito nell’amministrazione. 1
Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale) |



2.

Art. 9 — Comportamento in servizio art. /{1 del Codice Generale)
1,

Art. 8 — Comportamento nei rappor i privati (art. 10 del Codice Generale)
i

» nell’amministrazione per ottener: utilita che non

" . g j . . s a |die o | .
Il dipendente osserva le misure i1 maleria di trasparenza e tracciabilita previste dalla legge e

dal programma triennale per la trz spareaza e I’integrita.

Il titolare di ciascun ufficio assiciira I’: dempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla

: . . . .|
normativa vigente, prestando Iz massima collaborazione nell’elaliorazior

I8, reperimento e

comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e (lei dati da pubblicare sul
sito istituzionale. A tal fine adem pie con scrupolo e diligenza e nel rispetto l‘dei termini fissati,
alle richieste e indicazioni del'responsabile della trasparenza, al fine di tenere costantemente

aggiornato il sito istituzionale  di adempiere nei tempi dovuti alle comunicazioni agli

organismi di controllo. .

\

\
\

» Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici.ufficiali nell’esercizio

delle loro funzioni, il dipendeate ron ‘sfrutta, né menziona, lia posizione che ricopre

comportamento che possa nuocere all’iinmagine dell’amministrazione.

gli spettino e ron: assume nessun altro

I' comportamenti che possono nuocere all’immagine dell’Ammi nistrazione, a parte far
indebitamente valere la*propria posiziime per scopi personali, sono  tutti uni comportamenti
che siano contrati al necessario de zoro “ichiesto ad un pubblico dipenilente, quali atteggiamenti

maleducati, tracotanti o irrispettosi nei confronti di terzi, anche in rapporti di

carattere privato,

da cui possa in qualunque modo d :rivars un danno d’immagine all’am:mnism‘izione.

II responsabile di serviZio asseg ia-ai propri -dipendenti i compiti per lo svolgimento delle _

funzioni inerenti i servizi dallo stesso di rett, sulla base di un’equa e simmetrica ripartizione dej

carichi di lavoro.

Il responsabile di servizio deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della
performance individuale, delle e rentuali. deviazioni dall’equa. e sinimetrica ripartizione dej
carichi di lavoro dovute alla negli jenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o all’adozione

di comportamenti tali da far ricad:re 51 altri dipendenti il compimento di atti
di decisioni di propria spettanza. ‘
Il responsabile di servizio deve cojitroll:re che:

vita o I’adozione

a) I'uso dei permessi di astensicne di parte dei dipendenti avvengsa effettivamente per le

ragioni e nei limiti previsti dalla le 3ge e dai contratti collettivi, evidenzi
interessato eventuali deviazioni, '

ando al soggetto

b) i propri dipendenti effettuiro wna corretta timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente e all’ Ufficio Procedimenti Disciplirari le p:‘ratiche scorrette.

I dipendente utilizza i materiali le attrezzature, 1 servizi telematici e telefo

generale le risorse in dotazione al servizio, esclusivamente per ragioni d’uffic

nici, € piu in

;:io, osservando le
regole d’uso imposte dall’amm nistr: zione. 1] dipendente utilizza i mezzi

di trasporto

dell’amministrazione a sua disposiziore soltanto per lo svolgiment: dei compiti di ufficio,

secondo 1 limiti e le modalita cperative stabilite dall’amministrazione ed

trasportare terzi, se non per moti i d’1 fficio. In ogni caso, anche in mancanza

disposizioni, il dipendente & tequt ad- atilizzare qualunque bene di p:.‘oprieté}

dell’amministrazione con la diligenze. del buon padre di famigl.a, secondo

economicita ed oculatezza e solo per ragioni di servizio.
Il dipendente deve utilizzare adeg 1atairente materiali, attrezzature, servizi e |

astenendosi dal
di specifiche
0 a disposizione
principi dj
DU in generale le
risorse, curando lo spegnimento delle luci e macchinari al termine dell’or

rario di lavoro o
quando I’orario di lavoro venga so ipeso per un periodo superiore alla rhezzora

| 6
|



Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)
1.

Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I’esposizione in modo ben
leggibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dell"‘amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti.

11 dipendente risponde alle varie comunicazioni degli utenti senza ritardo e comunque, nel caso

di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, operando con spirito di Servizio, correttezza, cortesia
5 > 2 3

e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche & ai messaggi- di

posta elettronica opera nella maniera pitt completa e accurata possibile. Alle (lzomunicaz_ioni di
posta elettronica risponde con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai finj
dell’identificazione del responsabile e dell’esaustivita della risposta. Qualora !la risposta sia di °

competenza di altro collega, questi & tenuto ad inoltrare senza indugio allo stesso la domanda

N

perché vi provveda, ponendo a conoscenza dell’istante I’inoltro stesso.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendem‘:e rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione, 1’ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente .
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami,
Il dipendente rispetta scrupolosamente i termini per I’adempimento delle pr‘atiche fissati dal
proprio superiore e, se responsabile del procedimento, rispetta i termini per la conclusione dei
procedimenti come stabiliti dall’amministrazione o fissati dalla legge. |
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive o denigratorie nei confronti
dell’amministrazione, quale applicazione dei generali doveri di lealta e correttezza nei confronti
dell’amministrazione stessa. o . -
1l dipendente non assume impegni né anticipa 1’esito di decisioni o aziom" proprie o altrui
inerenti all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti .
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge ¢ regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di z;ltti‘ o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
regolamenti dell’amministrazione. : ~ B
I dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di trattamento dei -dati
personali e, qualora sia richiesto -oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non- sia
competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che
la stessa venga inoltrata all’ufficio competente dell’Ente. ‘ .
E’ assicurato il collegamento con documenti o carte di servizi contenenti gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla competente Autorita. |

o

Art. 11 — Dispesizioni particolari per i responsabili di servizio (art. 13 del Codice Generale)

1.

Il responsabile di servizio comunica per iscritto all’amministrazione le eventuali partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi conlafunzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge, o
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che i pongano in
contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle ‘decisioni o nelle
attivita inerenti agli stessi uffici. 1

Le comunicazioni di cui al comma 1 sono indirizzare al Sindaco, al Responsabile per la
trasparenza e al Responsabile per I’anticorruzione nei termini e con le modalita di cui. al
precedente art. 4, comma 3.
I1 Responsabile di Servizio assegna I’istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della pﬂofessionalité del




personale a sua disposizione. Il Rzsponisabile di servizio affida gli inzarichi aggiuntivi in base
alla professionalita e, per quanto f ossibile, secondo criteri di rotazione.

4. Il Responsabile di Servizio svolg: la valutazione del personale assegnato allz‘i struttura a cui &

preposto con imparzialita e, rispettanio le indicazioni e i tempi prescritti, con criteri di
differenziazione basati sul merito. ‘

5. Il Responsabile di Servizio deve rilevare e tenere conto, ai fini dell’adozione delle misure
prescritte dalla normativa vigente in rnateria, delle eventuali deviazioni dall’e‘:qua e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro d yvute alla negligenza di alcuni diperndenti, imputabili a ritardj
o alla adozione di comportameni tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I’adozione di decisioni d propria spettanza. ‘ '

6. In caso di ritenuta disparita nella 1ipartizione dei carichi di lavoro da parte del\ Responsabile del
Servizio, il dipendente pud rivolgere al medesimo motivata istanza i revisione e, in caso di
conferma delle decisioni assuntc, puo riproporre la stessa al Segretario lcomunale che si
pronuncia, sentiti i soggetti coinvolti, con un atto di indirizzo vincolaite per il responsabile del
servizio interessato. '

7. 1l responsabile di servizio ha 1’obt ligo di osservare e vigilare sul rispeito dellq regole.in materia

di incompatibilita, cumulo di imyieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al
fine di evitare pratiche illecite di “Ioppio lavoro”. ~

Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e i ttiviia formative (art. 15 del Codize Gene‘:rale)
1. Sull’applicazione del presente Codi:e e (lel Codice Generale vigilano i Responsabili di ciascuna
struttura, gli organismi di controllo int:rno ¢ I*ufficio procedimenti disciplinari. ‘

2. Al personale sono rivolte attivitd: formative in materia di trasparenzi e integrita e ad esso &
. . . ol . . r | .
garantita la piena conoscenza dei contcnuti el codice di comportamento, 1ionché un aggiornamento

sulle successive misure e sulle disposi zioni applicabili in tali ambiti. ‘

Art.13 — Responsabilita e sanzioni (art. 1¢ del Codice Generale) | ’
1. Al sensi dell'art. 55, comma 6, cel D Lgs. 165/2001, vigilano sull':snpplicaaione del presente
codice i Responsabili di Servizio, le stritture di controllo interno per |2 rispettive competenze e
I'Ufficio dei Procedimenti Discipl; nari. - ' ‘ |
La violazione degli obblighi preisti 1al presente codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando 1+ ipotesi in cui la violazione delle cisposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei dov:ri e degli obblighi previsti dal piano di ;brevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, armnirlistrativzli 0 contabile del
pubblico dipendente, essa & finte di responsabilita " disciplinare: accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel 1ispetio dei principi di gradualitd e proporzionalitd delle
sanzioni. 3
3. Al fini della determinazione del tipc = dell'entita della sanzione di sciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valitata in ogni singolo caso con r;iguardo{ alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anche d'immagine, derivatone al decoro e al
prestigio dell'amministrazione. L: sanzioni applicabili sono quelle previste‘z dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti colleitivi, con particolare riferimento i codici disciplinari dei
contratti collettivi nazionali di laviiro. '

4. Le sanzioni disciplinari di caratt:re espulsivo per la violazione de. presente Codice, ferma

restando la valutazione in relazioiie alla gravita dell'illecito, sono app:licabili solo nei seguenti

casi: ' ‘ ' }

— violazione degli obblighi di cui all'art. 2, commi 1,2 e 3, qualora concorrano la non modicita
del valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata correlazioae di qv‘aesti ultimi con il
compimento di un atto o di un'e ttivita tipici dell'ufficio;



Art. 14 — Disposizioni finali
L

- denominati, copia del presente Codice di comportamento, facendo sottos

— violazione dell'art. 3, comma 3, qualora la costrizione o pressione sia tale da determinare
uno stato di soggezione psicologica nel soggetto passivo dell'illecito; ‘

— recidiva negli illeciti di cui agli artt. 2 comma 4, art. 4 comma 2 esclusi i conflitti meramente
potenziali. ‘ ;

Resta ferma la comminazione del licenziamento con 0 senza preavviso per 1 casi gia previsti

dalla legge, dai regqlamepti e dai contratti collettivi, cosi come restano fermi gli ulteriori.

obblighi e le-conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti -previsti

da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Gli obblighi e le ipotesi, di responsabilita previsti dal presente Codice integrano quelle previste

dalla legge e dai codici disciplinari dei CC.CC.NN.LL., le cui sanzioni sono ‘applicabﬂi con il

procedifnentq‘ previsto dall'art.55 bis del D.Lgs.165/2001. '

y

L'amministrazione da la piu ampia diffusione del presente Codice, pubblical‘ldolo sul proprio
sito internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail o altra idonea forma a tutti i

propri-dipendenti. Contestualmente sono informati della possibilita di consultare e scaricare il

Codice di comportamento tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi

titolo, anche professionale, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diret‘ta collaborazione
dei vertici politici dell'amministrazione, nonché i collaboratori a qualsie‘lsi- titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.
Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro 0, In mancanza, dell'atto di
conferimento dell'incarico, 'amministiazione consegna ai nuovi assunti, con raj]pport;i comunque
crivere apposita
dichiarazione, anche interna al contratto di assunzione. Il presente comma nolln si applica agli
incarichi di natura professionale, per i quali trova applicazione la previsione di cui al

precedente art. 1, comma 3.
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