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	Comune di Feletto

	
	Città Metropolitana Torino
_____________


Determinazione 

PERSONALE
N. 1 Del 23/02/2021 Registro Generale

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemilaventuno del mese di febbraio del giorno ventitre nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
L’anno duemilaventuno del mese di febbraio del giorno ventitre nel proprio ufficio,

Richiamati:

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 27 dicembre 2018;

la deliberazione di G.C. n. 77 del 22 dicembre 2020 all’oggetto “CCDI 2020-Autorizzazione sottoscrizione di Contratto Collettivi Decentrato Integrativo per l’anno 2020”;

la Relazione illustrativa del CCDI anno 2020;

il parere sul CCDI 2020 espresso favorevolmente dal Revisore dei Conti pervenuto in data 18 dicembre 2020;

Dato atto che la ripartizione del Fondo 2020 è stata definita in:

Progressioni orizzontali consolidate € 10.964,79

Indennità di comparto € 3.929,36

Indennità di condizioni lavoro – Art. 72/2 CCNL 2016/2018 € 420,00 da destinarsi a  VALLINO Claudio;

Indennità specifiche responsabilità – Art. 70/5 CCNL 2016/2018 € 2.450,00 da ripartirsi come segue:

FANTINO Elvina € 2.050,00 (Responsabile Procedimento Servizi Finanziari); ROLANDO Tommaso € 400,00

Indennità di funzione Polizia Locale – Art. 56/6 CCNL 2016/2018 € 2.050,00 da conferire all’Agente di Polizia Locale ROLANDO Alessandro

Premi correlati alla performance individuale – Art. 68 c.2 lett. a) CCNL 2016/2018 € 4.134,00 da ripartirsi come segue:

n. 8 dipendenti interessati, con variazioni legate alla forma di orario e presenza in servizio  - Fantino, Ghirone da Luglio 2020, Rolando Tommaso, Rolando Alessandro, Esposito, part time a 18 ore, Vallino, a part time a 18 ore, Maddio da Aprile 2020 e Rizzo, fino luglio 2020.

Richiamato quanto disposto sul CCDI suddetto relativamente alla suddivisione dell’importo dedicato alla Performance Organizzativa ammonta a circa il 69% del fondo delle Performance:

FANTINO Elvina € 787,00; GHIRONE Laura € 393,00; MADDIO Lorenzo € 590,00; ESPOSITO Andrea € 393,00; ROLANDO Alessandro € 787,00; ROLANDO Tommaso € 787,00; VALLINO Claudio € 393,00

Premi correlati alla performance individuale – Art. 68 c.2 lett. b) CCNL 2016/2018 € 1.890,00 da ripartirsi come segue:

. 8 dipendenti interessati, con variazioni legate alla forma di orario e presenza in servizio  - Fantino, Ghirone da Luglio 2020, Rolando Tommaso, Rolando Alessandro, Esposito, part time a 18 ore, Vallino, a part time a 18 ore, Maddio da Aprile 2020 e Rizzo, fino luglio 2020
Richiamato quanto disposto sul CCDI suddetto relativamente alla suddivisione dell’importo dedicato alla Performance Individuale ammonta a circa il 31% del fondo delle Performance 

FANTINO Elvina € 326,00; GHIRONE Laura € 184,00; MADDIO Lorenzo € 184,00; ESPOSITO Andrea € 326,00; ROLANDO Alessandro € 326,00; ROLANDO Tommaso € 255,00; VALLINO Claudio € 184,00;

Fuori valutazione per mancato raggiungimento degli obiettivi,  RIZZO Emanuela, cui vengono, da Regolamento riconosciuti € 100,00;

Economie da portarsi al Fondo 2021 € 79,99
Viste le schede di valutazione dei Responsabili di Servizio titolari di P.O., redatti dall’OIV esterno, all’uopo nominato con Decreto del Sindaco in data 11 febbraio 2021 per l’erogazione della retribuzione di risultato, che presentano i sotto elencati risultati:

FREDIANI Marco – Area Polizia Locale e coordinamento Protezione Civile – Valutazione eccellente (pari al 25% della retribuzione di posizione in godimento) - € 2.000,00

NORI’ Davide Antonio – Area ICT e Servizi Demografici – Valutazione eccellente (pari al 25% della retribuzione di posizione in godimento) € 1.375,00

RATTO Alessandro – Area Amministrative e Finanziaria – Valutazione eccellente (pari al 30% della retribuzione di posizione aggiuntiva in godimento) € 1.440,00

Preso atto della valutazione del dipendente a tempo determinato in art. 110 D.Lgs: 267/2000 e s.m.i. PROI Claudio, Valutazione eccellente (pari al 20% della retribuzione di risultato riconosciuta con Decreto del Sindaco 28/04/2020 per € 1.733,40;
Visto l’impegno di spesa assunto al Bilancio 2020/2022, reiterato nel Bilancio 2021/2023 in fase di superiore approvazione;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. ed il Regolamento di Contabilità;
DETERMINA
Di riportare integralmente quanto esposto in narrativa quale dispositivo della presente determinazione;

Di approvare la ripartizione del Fondo per la corresponsione della produttività individuale a saldo per l’anno  2020 ai sensi del CCDI sottoscritto in data 24 dicembre 2020;

Di impegnare le somme relative al Cap. 9290 della relativa Missione e Programma del Bilancio 2021/2023 in fase di superiore approvazione.   

	
	Il Responsabile del Servizio PERSONALE

	
	F.to :  Alessandro RATTO
________________________________


Impegno registrato:

	
	Cod MECC
	

	CIG
	Anno
	Imp
	Codice
	Macroagg
	Voce
	Cap.
	Art.
	Importo €

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


Il sottoscritto  Responsabile del Servizio Finanziario,  ai sensi dell’art. 151, comma 4,  del  D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000,
ATTESTA

1. La regolare imputazione della spesa descritta, che presenta alla data odierna la copertura finanziaria.

2. 
Parere contabile:
         FAVOREVOLE
            CONTRARIO    
 NON IMPLICA SPESA
.
Feletto, lì 23/02/2021
Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to :  Alessandro RATTO

========================================================================
	E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Copia conforme all'originale in formato digitale
Feletto, lì _________________________

	F. to :  Il Segretario Comunale
Dott. Carlo BOSICA



========================================================================

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 32, c.1 - Legge 69/2009)

N°         del Registro Pubblicazioni
Si certifica che copia della presente è stata pubblicata, in data odierna, all’Albo Pretorio del Sito Internet del Comune, ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi.
Feletto, lì _________________________
F.to : Il Responsabile della Pubblicazione
                    Dott. Carlo BOSICA
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