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PREMESSA

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione gedguito per brevita anchHel.A.O.) del Comune di

Feletto ha come obiettivo quello disScurare la qualita e lartasparerza dell'attivita ammirstrativa

e migliorare la qualita deiserviz ai cittadini e alle impese e pocedee alla cstante e pogressiva

semplificazione ereingegnezzazione dei pocess anche in matea di diritto di acces”. Trattasi di

un nuovostrumento introdotto dal D.L9 giugno 2021, n. 80 (convertito con modificazialalla

Legge 113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. &file 2022, n. 36) recantéisure ugenti

per il rafforzamento della capacita amrsirativa delle pubbliche ammstrazioni funzionale

all'attuazione dePiano nazionale di ripresa esilienza PNRR) e per l'efficienza della gitizia”. In
particolare, le fialita delP.I.A.O. esplicitate dalla normaono:

- corsentire un maggior coordinamento dell'attivita programmadordel’Ente e una sua
semplificazione;

- asdcurare uwa migliore qualita e tsparenza dell’attivita ammimstrativa e deservizi ai cittadini e
alle imprese.

Si tratta quindi di unstrumento dotatali un forte valore comunicativo, attrageril quale IEnte

pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi le azioni mediante le quali vengoneeritate le

funzioni pubbliche e i multati ches vogliono ottenere gpetto alle eigenze di valore pubblico da

soddisfare. A livello strategico € unasorta di “mappatua del cambiamentoche corsentira di

realizzare un mwnitoraggio cetante e accurato del persordi trarsizione amminsgtrativa avviato con

il PNRR.

Tenuto conto che:

- gquesto nuovw strumento introduce una modalita integrata di piaa#ione;

- il Comune di Feletto ha approeatii P.ILA.O. 2025/2027 in data 28/02/2025 con
deliberazione della Giunta Comunale n. 19 e p20#6/2028 intende adottare ustoumento che
nonsia un mero adempimento ma al cui interno effettigata confluscano:

o gli obiettivi programmatici estrategici della performance;

o la strategia di ggtione del capitale umano e sliiluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile,

o gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, filiazati al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allaviluppo delle conscenze tecniche e delle cpetenze



trasversali e manageriali e all’'accseimento culturale e dei titoli dstudio del personale
correlati al’ambito d'impiego e alla progggone di carriera del pswnale;

o gli strumenti e gli obiettivi per il reclutamento di nuovieorse e la valorizzazione delle
risorse interne;

o gli strumenti e le fa per giungere alla piena sarenza dell’attivita e dell'organizzazione
ammingtrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in aré& di anticorruzione;

0 l'elenco delle procedure dgemplificare e reingegnerizzare ogni anno, ancheiamés il
ricorso alla tecnologia eulla base della corultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

o le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepiana accssbilita alle ammingtrazioni,
fisica e digitale, da parte di tutti i cittadini;

o le modalita e le azioni finalizzate al piengpetto della parita di genere, anche cguaido
alla compaizione delle comnssioni esaminatrici dei conca.

Ai sersi dell’art. 8 del menzionato M. 132/2022, ilPiano integrato di attivita e organizzazione
elaborato aisend del presente decreto scura la coerenza dei propri contenuti ai documeinti
programmazione finanziaria, pretii a legslazione vigente per csauna delle pubbliche
ammingtrazioni, che ne @bituiscono il necesario presuppasto; con il preente attasi intende avviee
una programmazione articolagecondo un cronoprogramma annuale che porti allbetatione
completa di tutti suddetti contenuti.

Inoltre il P.1.A.O. chesegue é redatto in modalisamplificate aisersi dell’art. 6 del DM. n. 13/2022

in quanto il Comune di Feletto ha meno di 50 dipssid

Visto il Decreto del Ministero dell'Interno del Z#icembre 2025 che differisce al 28 febbraio 2026 il
termine per la deliberazione del bilancio di preng 2026 -2028, per i soli Enti Locali, la scadeper
I'adozione del PIAO 2025 slitta a 30 giorno dopevero il 30 marzo 2026.



SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENT |
Indirizzo Piazza Martiri Felettesi, 4 Feletto (TO) CAP 10080
Centrali no +39 0124 490547

fax

Sito www.comune.feletto.to.it

e-mail segreteria@comune.feletto.to.it

PEC protocollo.feletto@pec.it

Codice fiscale 85501270012

Partita VA 04322260011

Codice ISTAT 001102 Codice Catastale D524

Residenti al 3112.2025: 2229

Sindaca FERRERO MARIA CRISTINA
Giunta Comunale:

FERRERO MARIA CRISTINA
BRETTO ENZO

TOLONE GLORIA



Consiglio Comunale

FERRERO MARIA CRISTINA, BRETTO ENZO, TOLONE GLORIA,
MAZZAMATI MICHELE, AUDO GIANNOTTI GIOVANNI, BALLARI O LUCIANO
PIERINO, TRAORE EDMOND BENEWINDE, SPIGOLON NATALH.ARIO, ROCCHETTA
ANTONIO, AVENATTI RENZO, FILIBERTO STEFANO

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblicol
Tenuto conto che tratdiadi sottosezione non obbligatoriai richiama il contenuto
- delle Linee programmatiche relative alle azionamieprogetti da realizzare nel cor del
mandato prgentate con D.C.C. n. 28/2021 del 22.10.2021
- del Documento Unico dProgrammazione 2026/2028 approvato con D.C.C. N.d&r
25/11/2025;
2.2 Performance?
Ai sersi dell’art. 2 del DP.R. 81/2022, il piano dettagliato degli obiettiviaui all'articolo 108,
comma 1 D.Lg. 267/00 e il piano della performance di cui atl@lo 10 del D.Lg. 150/2009
sono asrbiti nel PIAO e per le ammmistrazioni con meno di 50 dipendenti la relatisezione
non e obbligatoria. Cio norstante, € intenzione del’ Ammigtrazione ridsumere inquesta
sezione gli indirizzi e gli obiettivstrategici dell’Ente, gervando ssuccessvo aggiornamento la

definizione degli obiettivi operativi.

! Previsioni generali contenute nella Sezione Stiesiedel Documento Unico di Programmazione (artaBama 2 DM 132_2022)
2 Programmazione degli obiettivi e degli indicatdrpérformance di efficienza e di efficacia dell’ Arimistrazione, secondo quanto previsto dal Capo II

del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicaziomteute nel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatta di tale sottosezione di programmazione
anche al fine della successiva distribuzione dedlsibuzione di risultato ai Dirigenti/Responsafilipendenti, si procede ugualmente alla

predisposizione dei contenuti della presente settose in quanto giusta deliberazione n. 73/202f deorte dei Conti Sezione Regionale per il

Veneto “l'assenza formale del Piano esecutivo dplistione, sia essa dovuta all’esercizio dellalfacspressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D.
Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione infexiai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre moiiwaizaccidentali o gestionali, non esonera I'ente
locale dagli obblighi di cui all'art. 10, co.1 dBl Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla @éaetelle Pubbliche amministrazioni e come tale,
da considerarsi strumento obbligatorio [...]



Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi:

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Il Servizio di Polizia Municipale, nelle personel d&esponsabile Commissario Marco FREDIANI e
Agente Scelto Alessandro ROLANDO, propone perahpi performance 2025 i seguenti obbiettivi:

Obiettivo 1 — Progetto “BIMBI ACCOMPAGNATI”
L’Ufficio Polizia Municipale intende portare avainitprogetto “Bimbi Accompagnati’, come segue:
- Implementazione del Servizio volontariato di vigia nei pressi della scuola negli orari di entrata
e uscita degli alunni.
- Percorso educativo che insegni agli alunni a vidarstrada in modo piu accorto, sicuro e
responsabile come protagonisti del traffico, silmo pedoni o ciclisti. Le lezioni saranno svolte
dal personale di questo Servizio di Polizia Muradg indicativamente nel periodo primaverile e

autunnale, da concordare con la Direzione didattica

Obiettivo 2 — Obiettivo trasversale Ufficio PoliziaMunicipale — Ufficio Tributi.
Al fine del contenimento dei costi per 'Ente, queedfficio si propone di notificare, ai sensi dalf. 139

del Codice di Procedura Civile, i solleciti di paganto dei crediti tributari emessi dall’'Ufficio Duti.
Obiettivo 3 — Awvio gestione in autonomia Sportelldnico per le Attivita Produttive.
Sempre nell'ottica del risparmio, questo Ufficiosge le pratiche commerciali S.U.A.P. tramite la

piattaforma della Camera di Commercio di Torifmagresainungiornt

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Nel corso dell’anno 2025, rispetto agli obiettivoposti, si osserva un allineamento delle pubbiaaz
relative alle deliberazioni e determinazioni.

Nel corso dell'anno 2025 [l'ufficio ha provveduto cupero della maggior parte delle esposizioni

debitorie maturate per I'utilizzo del servizio mars trasporto. Rimane comunque, come obiettivo del
2026 quello di attuare un monitoraggio puntualeigoéco e costante delle eventuali somme da pagare
per i servizi a domanda individuale afferenti agjaeservizio.

Per il 2026 ci si propone, previa opportuna vegifidi procedere al rinnovo delle Convenzioni e dei
contratti scaduti e di avviare un’attivita di ricogione dei Regolamenti presenti provvedendo,
eventualmente, all'elaborazione di nuovi.



Rimane un obiettivo del 2026 quello di dare unatigee amministrativa interna degli alloggi ERP
eventualmente con il supporto e I'affiancamentarta risorsa esterna esperta nel settore.

Stante l'attuale situazione di carenza di organiddfficio opera in sinergia e nello spirito di
collaborazione con gli altri settori dell’Ente, taarto, fino al perdurare di detta situazione, lativo del
2026 é quello di continuare con tale attivita meféresse della collettivita e del buon andameritad
pubblica amministrazione.

SERVIZIO FINANZIARIO/TRIBUTI

La gestione del Servizio Finanziario attualmentdfiéglata alla ditta Numeraria s.p.a. da giugno 2022
mentre il settore Tributi e gestito dalla dipendentstruttore Amministrativo Sig.ra Gabriella
SILVESTRI.

DESCRIZIONE OBIETTIVI:

La dipendente si occupa di gestire il servizioutilrelativo ad IMU, TARI e Lampade Votive con
I'aggiornamento delle relative Banche Dati e desaenenti effettuati dai contribuenti. L'ufficio ettua
anche I'attivita di bollettazione quindi: stampanbiustamento ed invio degli avvisi di pagamentagolt
che l'ordinaria attivita di riscossione per gli iori TARI ed IMU insoluti. La dipendente svolgepitre,
un’attivita nel settore finanziario per quanto agda la gestione ordinaria relativa a registraziattere,
impegni e mandati di pagamento e scarico ed incassosali;

Si propone come obiettivo per I'anno 2026, per ¢marguarda il settore tributi, il proseguimento
dell’attivita di riscossione degli anni pregressi ger il tributo IMU che per la TARI, in particok in
riferimento alla tassa rifiuti, gli anni 2021 e 202 'anno 2023 per quanto concerne I'lMU, la revng
delle Banche dati che presentano ancora delle z&tuianon completamente corrette e spesso
incongruenti con i dati catastali e la gestionerdslvo bonus sociale rifiuti.

Per quanto riguarda il settore finanziario si propa@ome obiettivo quello di acquisire le competenze
necessarie a poter gestire anche il pagamento stgggndi dei dipendenti e I'acquisizione di maggio
nozioni relative a macro adempimenti connessilahbio.

Stante l'attuale situazione di carenza di organiddfficio opera in sinergia e nello spirito di
collaborazione con gli altri settori del’'Ente estituisce in parte anche l'ufficio Amministrativae al
momento non e presente un funzionario in orgarpestanto, fino al perdurare di detta situazione,
I'obiettivo del 2026 & quello di continuare coni taftivita nell'interesse della collettivita e deuon
andamento della pubblica amministrazione.

SERVIZIO DEMOGRAFICOI/I.C.T.

L'Istruttore Direttivo Davide NORI’, Responsabile del Servizio in intestazione, propone per I'anno 2026 i
seguenti obiettivi:



1) Open day per rinnovo CIE alla luce della prossimacadenza del 03 agosto 2026 cone
previsto da regolamento europeo 2019/1157.

2) Conclusione attivita legate al PNRR per la digitalizazione dell’Ente.
Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equili brio di genere: Piano delle AzioniPositive
ai sersi del D.Lgs n. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donnagrana dell’aticolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 24gprovato con D.G.C. n. 18/2023 del 09/03/2023.
Corsiderato che nell'lambito delle finalitaggesse dalla L.125/1991 essmm.ii., cioé “favaire
I’occupazione femminile e realizzare luaglianzasostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche
mediante I'adozione di reure, denominate azioni gitve per le donne, al fine di rimuoke gli
ostacoli che di fatto impedgono la realizzazione di pari opportunita”, vieme®ato il preentePiano
di Azioni Positive per il triennio 2026/2028;
Corsiderato che con il peentePiano Azioni Positive I’Ammini strazione Comunale intende fawe
misure che gararstano pari opportunita nelle condizioni di lavoradiesviluppo professonale e
tengano conto anche dellagmone delle lavoratrici e dei lavoratori iseno alla famiglia, con
particolare riferimento:
1. agli orari di lavoro;
2. all'individuazione di concrete opportunita eéviluppo di carriera e di proggonalita, anche
atraveso l'attribuzione degli incentivi e delle progoni economiche all'interno della creazione dei
nuovi uffici unici ssciati;
3. all'individuazione di iniziative di irdrmazione per promuovere comportamenti coerenti icon
principi di pari opportunita nel lavoro, pesscurare un ambiente di lavoro libero daaliminazioni
in un clima in cui uomini e donnespettino reciprocamente l'inviolabilita delle gene;
4. alla partecipazione ai @rdi formazione profsdonale che offrano msbilita di crescita e di
miglioramento,soprattutto in relazione all’obbligo per i piccolio@uni di geatire in forma asociata
le funzioni fondamentali preste dall’'ordnamento.
Pertanto, la gestione del penale e le nsure organizzative, compatibilmente con kgenze di
servizio e con le diposizioni normative in tema di progseoni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei piigeinerali pre\ai dalle normative in tema di pa
opportunita al fine di garantire un gia equilibrio tra le rgporsabilita familiari e quelle
profesgonali.
OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Per ciacuno degli interventi programmatici citati in pressevengono dseguito indicati gli diettivi
da raggiungere e le azioni attrasgele quali raggiungere tali obiettivi.
1. Descrizione intervento: ORARI DI LAORO



Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra g@orsabilita familiari e profesonali, anche
mediante una divea organizzazione del lavoro, delle condizioni etdehpo di lavoroPromuovere
pari opportunita fra uomini e donne ionglizioni di svantaggio al fine di trovare ursmluzione che
permetta di poter meglio conciliare la vpfessonale con la vita familiare, anche per problentatic
non solo legate alla genitorialiteFinalita strategiche:Potenziare le capacita dei lavoratori e delle
lavoratrici mediante I'utilizzo di tempi piu f#abili.

Realizzare economie di gine attraveso la valorizzazione e l'ottimizzazione dei tempiakoro.
Azione paitiva 1: Sperimentare nuove forme di orario d#bile con particolare attenzione alrpa
time.

Azione paitiva 2: Prevedere articolazioni orarie diwere temporanee legate a particolagenze
familiari e pesonali.

Azione paitiva 3: Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglio éeferie a favore dellpersone
che rientrano irservizio dopo una mateita e/o dopo senze prolungate per congedorgrgale,
anche per poter permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Rgporsabili di Settore, UfficioPersonale,Segretario Comunale.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti con problefamiliari e/o pesonali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano inservizio dopo una maternita e/o domsanze prolungate per congedo parentale.

2. Descrizione interventoSVILU PRO CARRIERA EPROFESSONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera esliluppo della profesonalitasia al pesonale maschile
che femminile, compatibilmente con tisposizioni normative in tema di progsgoni di cariera,
incentivi e progresoni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavoratstnolante al fine di migliorare la penimance
dell’Ente e favaire I'utilizzo della profesdonalita acqusita all’interno.

Azione paitiva 1: Programmare percarformativi specifici rivolti sia al pesonale femminile che
maschile.

Azione paitiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraser I'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di
carriera, nonché delle proggmni economichesenza dicriminazioni di genere.

Azione paitiva 3: Affidamento degli incarichi di sporsabilita sulla base della profesonalita e
dell’'esperienza acquita, senza décriminazioni. Nel cso di analoga qualificazione e prepaione
professonale, prevedere ulteriori parametalutativi per non dicriminare ilses femminilerispetto
a quello mechile.

Soggetti e Uffici coinvolti: UfficioPersonale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.



3. Descrizione Intervento: IRORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffione delle tematiche riguardanti le pari opportangscurazione di un
ambiente di lavoro libero da sdriminazioni in un clima in cui uomini e donnespettino
reciprocamente l'inviolabilita delle pgme.

Finalita strategica: Aumentare la csapevolezza del pssnale dipendenteulla tematica delle pa
opportunita, di genere e di norscliminazione Per quanto riguarda i Rporsabili di Settore, favaoire
maggiore condigone e partecipazione al raggiungimento degli oiiet nonché unattiva
partecipazione alle azioni che 'Ammétrazione intende intraprendere.

Azione pgaitiva 1: Programmare incontidi sersibilizzazione e informazione rivolti ai Rgorsabili di
Areasul tema delle pari opportunita.

Azione paitiva 2: Informazione esersibilizzazione del pesonale dipendenteulle tematiche sap
descritte tramite invio di comunicazioni allegate aflasta paga.

Informazione ai cittadini attrav@r la pulblicazione di normative, di gbasizioni e di novitasu tema
delle pari oppdunita e di condotta morale, nonché delsprge Piano di Azioni Positive sul sito
internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Ufficio Relazioni con ilPubblico, Segretaio
Comunale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti, ai Rgonsabili di Area, a tutti i cittadini.

4. Descrizione InterventoFORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che ggmno comsentire a tutti i dipendenti nellfao del
triennio disviluppare una ceeita professionale e/o di carriera, ctse potra concretizzare, mediante
I"utilizzo del “credito formativo”, nell’ambito di progssoni orizzontali e, ove pgsbile, verticali.
Finalita strategiche:Migliorare la getione delle rsorse umane e la qualita del lavoro attneseela
gratificazione e la valorizzazione delle capacitdgggonali dei dipendenti.

Azione paitiva 1: | percos formativi dovranno sre, ove psdbile, organizzati in orari compatibili
con quelli delle lavoratrici part-time. A tal fineerra ricercata la dbilitd di gestire in forma
asociata anche la formazione dando maggiore impoata@izcos organizzati all'interno della
convenzione, utilizzando prioritariamente le pedfenalita esistenti.

Azione paitiva 2: Predisporre riunioni diSettore con ciscun Reporsabile al fine di monidrare la
situazione delpersonale e proporre iniziative formatispecifiche in bae alle effettive sgenze, da
vagliaresuccessivamente irsede di Confeenza dei Rgporsabili.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Rgporsabili di Settore, UfficioPersonale,Segretario Comunale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti

Nel periodo di vigenzaaranno raccolti pareri,servazioni, suggerimenti e pssbili soluzioni ai



problemi incontrati da parte del penale dipendente, in modo da poter procedere sedldenza, ad
un aggiornamao adeguato e condsa.

Obiettivi fi nalizzati alla piena accesgbilita digitale del’amministrazione:
saranno predposti entro il 30/06/2026

Obiettivi legati al ri sparmio e all’efficientamento energetico:
Sono in corso le procedure legate all'utilizzo dmndi del PNRR M2 C4 12.2 aventi per oggetto I
ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E ANTINCENDIO DI EDIFICIO SCOLASTICO SCUOLA ELEMENTARE G. RODARI. C

Obiettivi di semplificazione edigitalizzazione:

L’Ente ha dato avvio a progetti digi@mazione digitale per renderesplonibili e accesbili i servizi
della P.A. ai cittadini, partecipando ai BANDI DELLA P.A. DIGITALE 2027 finanziati
dall’'Unione Europea nel corge dell’iniziativa Next Generation Eu:

1) MISURA PNRR 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE P.A. LOCALI: Abilitazione e
facilitazione migrazione al Cloud — affidamenti jacquisto delle licenze al sistema gestionale web
based NUVOLA e acquisto di spazio Cloud.

2) MISURA PNRR 1.3.1,PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DEI DATI: Realizzazione di
collegamenti iformatici tra laPiattaforma Digitale nazionale dei DATPDND) e le banche dati in
uso nel natro Comune per condividere i dati con le aRrA. in particolare si &€ proceduto all’attivazione
della Piattaforma PND Interface relativa alle Niotie del C.d.S.

3) MISURA PNRR 1.4.1. BPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI:
Miglioramento dell’sperienza d’'go delsito e deiservizi digitali per il cittadino — affidamenti diversi
servizi;

4) MISURA PNRR 1.4.3. APP IO: Attivazione serviarmo PNRR - affidamenti di diversi servizi per
l'implementazione degli applicativi gia in dotazeoal Comune di Feletto;

5) MISURA PNRR 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITAL{ affidamento per il potenziamento
dellattivita di Notifiche del C.d.S.;

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accesbilita fi sica del’lamministrazione: Piano di
Eliminazione delle Barriere Architettonich®HBA), di cui all'art. 32, comma 21, della Legge n.
41/1986, come integrato dall’art. 24, comma 9,ale#igge n. 104/1992 non prsalisto.

L’ Ente valutera se pregpiorlo entro il 31/2/2026

Rischi corr uttivi e tra sparenza3
Ai sersi dell'art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 132 dellresidenza del Cosiglio dei Ministri
Dipartimento dellaFunzionePubblica pe le pubbliche ammistrazioni con meno di 50 dipdenti,



I'aggiornamento nel triennio di vigenza deszione avviene in psenza di fatti corruttivi, mdifiche
organizzative rilevanti o ipose di disfunzioni amminstrative significative intercose owero di
aggiornamento modifiche degli obiettivi di performance a protaze del valore pubblicé&caduto i
triennio di valdita, il Piano e modificat sulla bae delle rsultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

L'ultimo Piano diPrevenzione della Gauzione rsulta approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 28/2022 del 21/04/2022 gaiida il triennio 2022-2025.9% e comultabile al

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenziora @ellruzione e della Trasparenza (RPCT)

seguente linkhttps://www.comune.feletto.to.it/it-it/amministrazione/amministrazione-

trasparente/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza

+ whistleblowing

Nel 2025 non gultano accertati fatti canttivi, modifiche organizzative rilevanti né interse ipotesi

di disfunzioni amminstrative significative. |1 contenuti dePiano sono ancora attuali e peno esse

confermati.

Si prende atto che nel sordel 2026, ache aseguito dispecificazioni normative e procedhli da

pate delle autota prepate a legiferarasulla materia dePIAO, il PTPCT si evolvera nelle direttive di

quanto riportai da ANAC nelsuo Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato in via wiigfra

con deliberazine ANAC nr.7 del 17/01/2023.

Nello specifico I'entesi pone iseguenti diettivi strategici, da peseguire prima dell’approvaane del

prossmo PIAO 2026-2028

1. rivedere lesue tabelle di gchio aggiornandole alle ultime indicazioni e prstpodi ANAC
(allegati alPNA 2022);

2. continuare nei lavori di aggiornamerd¢ tenuta dellasezione Amminstrazione Trapareate non
solo come msura generale anticorruttiva ma come rappnéazione concreta di un elemento di
valore pubblico, come da indicazione dedies Piano nazionale 2022, owerecita:

- latraesparenza e predio necessario per adcurare il rgpetto della legalita e il controlloféiuso;

— codtituisce presuppcsto per realizzare una buona amrdirdzione ma anche sura di
prevenzione della corruzione, come dgessa Corte Cdtituzionale ha evidenziat nella
sentenza n° 20/2019, laddove cmiera la legge 190/2012 “principio-argine allafdgione di
fenomeni di corruzione”;

— il ruolo di primo piano che il leglatore ha attribuito alla tsparenzasi arricchisce oggi, a
seguitodell'introduzione delPIAO, con il ricon@cimento dekuo concorrere alla protezione e
alla creazione di valore pubblicos& favorsce, in particolare, la piu ampia cactbilita
dell’'organizzazione e delle attivita che ogni amisirazione o ente realizza in favore della
comunita di riferimento, degli utenti, degtakeholdersia esterni che interni.

3. rivedere/aggiornarefarire la tabella indicativaulle misure di traparenza adottate, rdidicata

dall’Autorita ANAC a partire dakuo documento dPianificazione per I'anticorruzion@022, e



presente tragli allegati alPNA 2022.
Un ultimo, ma non in ordine a cio che lasparenza rappeentera nellasezione anticorruzione del
PIAO, obiettivo per I'Ente & quello di lavorasalla sezione “bandi di gara e contratti”, rivedendola
sia comestruttura che come contenutiecondo le indicazioni dell’allegato 9 BNA, che sostituisce
gli obblighi elencati per lasottosezione"bandi di gara e contrdttdell'allegato 1) alla delibera ANAC
1310/2016.

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Strutt ura organizzativa

Organigramma e Livelli di responsabilita organizzativa
La struttura oganizzativa dell’ente é stituita daSETTORIed in particolare:

- SETTORE FINANZIARIO il cui Reponsabile risulta nominato con [&. 9/2022

- SETTORE AMMINISTRATIVO il cui Reponsabile risulta nominato con [5. 6/2022

- SETTORE TECNICO il cui Reponsabile risulta nominato con DVICE SINDACO 3/2022

- SETTORE DEMOGRAFICO E TRANSIZIONE DIGITALE il cui &ponsabile risulta
nominato con D.S. 10/2023

- SETTORE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE il cui &ponsabile risulta nominato
con D.S. 11/2023

Il Sindaco € Rgponsabile deISETTORE TECNICO

Il Vice Sindaco € Responsabile dei SETTORI FINANRI® E AMMINISTRATIVO
SEGRETARIO COMUNALE: FRANCESCHINA DOTT. DANIELE

Numero di dipendenti in servizio: 6

I CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022, ha introdotto un nuovo modaetli classficazione

del pesonale non dirigente per Beguenti finalita:

- fornire agli Enti del compartdcunzioni Locali unostrumento innovativo ed efficace di
gestione del pesonale;

- offrire, ai dipendenti, un percar agevole e incentivante diviluppo profesdonale;

- attualizzare le declaratorie delle apgefessonali adattandole ai nuovi corsteorganizzativi;

- facilitare il riconscimento delle corpetenze delle sorse umane



Tale nuovosistema € articolato in quattro aree che @pondono a quattro differenti livelli di
conascenze, abilita e competenze prssienali denominate, gpettivamente
- Area degli Operatori (ex categoria A);
- Area degli Operatorigperti (ex categorie B e B.3);
- Area degli $truttori (ex categoria C);
- Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categdD)
Le aree corgpondono a livelli omogenei di competenze, can@mze e capacitad necessa
all’espletamento di una e e divesificata gamma di attivita' lavorativesse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato Ahec decrivono l'insieme dei requisiti
indispersabili per I'inquadramento in csauna di s=.
Per ciacuna delle aree prasgonali, tenuto conto dellegpettive declaratorie di cui all’allegato
A CCNL 16A1/2022, vengono definiti i nuovi profili prasdonali.

3.2 Organizzazione del lavoro agilet
Il Piano Organizzativo del Lavoro Agilsara aggiornato/presfposto tenendo conto che:

- lo svolgimento della pretazione di lavoro in modalita agile non deve pregiare néridurre
la fruizione deiservizi a favore degli utenti;

- deve s=re adcurata la garanzia di un’adeguata rotazione detqmale che puo nestae
lavoro in nodalita agile,

- ciascun lavoratore deve sdcurare prevalentemente la propria gegione lavorativa in
presenza;

- l'amministrazione deve dotar di una piattaforma digitale, di un cloud, dtrumenti
tecnologici idonei a garantire la pitssluta riservatezza dei dati e delle informazioni che
vengono trattate dal lavoratore nesiwlgimento della pr&gazione in modalita agile;

- deve s=re adottato il piano dimaltimento del lavoro arretrato, ove peate;

- ciascun dipendente devegpiorre/essere fornito di apparati digitali e tecnologici adegj alla
prestazionedi lavoro richiesta

Anche il Piano triennale dell&ormazione dePersonalesara predsposto entro il 30/09/2026.

4 misure abilitanti in termini organizzativi, di piaforme tecnologiche e di competenze professionhlettivi connessi alla prestazione resa in lavoro
agile con specifico riferimento alla performancelividuale; contributo connesso al miglioramentoladglerformance organizzativa di Ente e di
struttura organizzativa



3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all'articd@8, ha introdotto una modifica significativa daliaciplina
relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, gaando il superamento delle regole fondate subtwan
e l'introduzione di un sistema basato sulla sobibt finanziaria della spesa di personale, ossiba
sostenibilita del rapporto tra spese di persondlengrate correnti.
I Comune di Feletto, collocandosi nella fascia dgnafica IV tra 2000 e 2.999 abitanti ed avendo un
rapporto tra spese di personale ed entrate coilrgatiore al valore soglia stabilito (29,50), sinfigura
infatti come ente virtuoso ed ai sensi del D.M. 1#103/2020:

e in base al secondo comma dell’'art. 4, 'Amminisivaz puo incrementare la spesa di personale

registrata nell’'ultimo rendiconto approvato peruasgoni di personale a tempo indeterminato, sino

ad una spesa complessiva rapportata alle entratentiacnon superiore al valore soglia citato;

Rapporto effettivo spesa del personale / media eriie

. 19,66 %
correnti dell'ente
Valore soglia del rapporto tra spesa di personaledeentrate 27 60 %
, 0
correnti come da tabella 1 dm - limite massimo coestito
Soglic Tabella 3 del DM 33,50 %
2026
Spesa di personale al netto IRAP — ultimo rendicootdi gestione approvato 366.454.39 €
Media Entrate corrente al netto FCDE 1.944.767,45 €
Percentuale Effettiva rapporto 19,69 %
29,50 %
Percentuale tabella 1 DM 17/03/2020
Valore massimo teorico di spesa 147.223,35

Capacita assunzionale a tempo indeterminato dispdnile nell’annualita 2025 147.223,35



e LaProgrammazione del fabbisogno a tempo indetermato:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COPERTURA

Assunzione  di n.1 IstruttoreAssunzione tramite  bando (i
Amministrativo — Segreteria Stai@oncorso pubblico. Pubblicazione

Civile bando gia avvenuta nell’anno 2025 II
procedimento selettivo & attualmente
in corsc.

2026 | Assunzione di n. 1 Istruttore Tecnic@\ssunzione tramite  mobilita,
ex cat. C presso il servizio tecnico delttingimento da graduatorja

Comune a tempo parziale (12 areoncorsuale di altro Ente o procedura

settimanali concorsuale

2027 Non sono previste, allo stato attugle,
assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimentt

2028 Non sono previste, allo stato attugle,
assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimentt

A seguito dell'attuazione del piano dei fabbisdgrdotazione organica del Comune di Feletto édaeate:

Dotazione Dotazione

Arse fessionali Profilo Professionale organica organicaa
rofessionall attuale regime

(CCNL 19-

21)
Operatori Operatore 0 0
Operatori esperti Operatore 2 2
s Istru.ttprl amministrativi/contabili — Istruttori 4 3

tecnici

Funzionari e Elevata Funzionari Polizia Locale e Funzionario > 2
Qualificazione Amministrativo
Agente di Polizia Locale Istruttore Polizia labe 1 1

Totale 9 8



Le capacita assunzionali, previste in base al Df8/2@20, ancora a disposizione dell’Ente per I'anno
2026, a seguito della programmazione sopra indisat#o pari ad €. 147.223,35.

L’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventeaicedenze di personale ai sensi dell’art.33 comma
2 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal carimart. 16, della L. n. 183, dando atto, con il
presente provvedimento che non sono presenti eczede personale in sovrannumero, per I'anno
2026.

La presente Sezione di programmazione dei fabbistigrersonale e stata sottoposta in anticipo al
Revisore dei conti per 'accertamento della conftaral rispetto del principio di contenimento della

spesa di personale imposto dalla normativa vigente.

co. 28 d.l. 78 del 31 maggio 2010:

Secondo l'art. 9 co. 28 d.I. 78/2010, la spesadadelro flessibile, ovvero tempo determinato, imtah,
collaborazioni, lavoratori socialmente utili ecampuo superare il 100% della spesa impegnata nel
2009, per i gli enti locali in regola con il comrda7 e 562 art. 1 Legge 296/2006.

Formazione del personale

L’Amministrazione intende attribuire alla formazemrd all’aggiornamento professionale in forma
continua un’importanza fondamentale nell’otticapt®ienziamento della produttivita ed efficaciaelell
prestazioni individuali e collettive e, allo stegempo, delle capacita professionali dei dipendenti
L’azione formativa deve tendere pertanto ad otthaie il patrimonio professionale del personale
tecnico ed amministrativo; migliorare la qualita skervizi, soprattutto destinati all’utenza, acgmdo

e condividendo gli obiettivi dellamministrazionergnodulare le competenze e i comportamenti
organizzativi del personale, in particolare quetlon compiti di responsabilita, oltre che ad
approfondire le conoscenze e le competenze profeasanche attraverso un piu efficace utilizzdelel
tecnologie disponibili.

Nell’ambito delle iniziative formative vanno tenullestinte le attivita formative proposte da soggett
esterni attraverso cataloghi rivolti alle pubblichemministrazioni e quelle organizzate
dall’'amministrazione con le proprie risorse di pe@e e, quando necessario, avvalendosi di risorse

esterne, anche nella forma dell'intervento fornmativsede.



SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Ai sersi dell'art. 6 del DM 132/2@2 il monitoraggio delPiano Integrato di Attivita e
Organizzazione per il Comune di Feletto non & oblbiga.

Il monitoraggio dePiano Integrato di Attivita e Organizzazion®@AO), potra esre effettuato:
- alla chiwsura del ciclo di pianificaziee e programmazione

- secondo le modalita preste dalsistema di valutazione delleerformance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivissegnati per I'erogazione deghktituti premianti
- secondo le modalita definite dallMAC, relativamente all@ottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza” con particolare attenmaalla verifica del permanere delle condizioni sienza
di fatti corwuttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipadedi disfunzioni amminstrative
significative.
Dei risultati organizzativi e individuali raggiunti, validati dal Udleo di valutaziones é
dato conto in oca@one della predposizione della Relazione al Rendiconto della sttene
redatta dalla Giunta Comunale sensi dell’art. 231 del D.Lg. 267/2000 e art.11 comma 6
D.Lgs. 118/2011.



