ALLEGATO B
SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

“Anno di riferimento: 2013

TOMMASO
Area TECNICA

Nome e Cognome FORA LORENA-MOREL

LO COSTANTINO-ROLANDO

Posizione rivestita: OPERATORI

Obiettivo 1

Peso % =

Descrizione ELENCO MACCHINAR]
DESCRIZIONE DEGLI INTERVENTI DI
MANUTENZIONE DA EF FETTUARE

Indicatore di
conseguimento
PREDISPOSIZIONE
DOCUMENTO
ENTRO IL 31.12.2013

Valore programmato
o target




ACCERTAMENTO DEI RISULTATI

Obiettivo 1

ALLEGATO C

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all’obiettivo
assegnato con riferimento all’indicatore di conseguimento e al valore
programmato o target.

Valutazione del grado di
raggiungimento dell’'obiettivo

)

OBIETTIVO RAGGIUNTO MIN MAX
100 200 300 400
PUNTEGGIO ATTRIBUITO
400

Obiettivo 2

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all’obiettivo
assegnato con riferimento all’indicatore di conseguimento e al valore
programmato o target.

Valutazione del grado di
raggiungimento dell’'obiettivo

)

MIN MAX
100 200 300 400




Obiettivo 3

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all’'obiettivo
assegnato con riferimento all’indicatore di conseguimento e al valore
programmato o target.

Valutazione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo

)

MIN MAX
100 200 300 400

(*) Nota: 100-non raggiunto; 200-parzialmente raggiunto; 300-raggiunto come concordato:

400-raggiunto e superato;

Il PUNTEGGIO FINALE E' DATO DALLA SOMMA DEI PUNTEGGI OTTENUTI
DIVISO IL NUMERO DEGLI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Valutazione finale 400




