ALLEGATO B
SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2014

Nome e Cognome AMERIO GABRIELE
Area AFFARI GENERALLI

Posizione rivestita: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2014

Nome e Cognome MARIAGRAZIA MENNEA
Area TECNICA

Servizio LAVORI PUBBLICI-SERVIZIO MANUTENZIONI

Sede COMUNE DI FELETTO

Posizione rivestita: ISTRUTTORE DIRETTIVO
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ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2014

Nome e Cognome FANTINO ELVINA
Area.. .FINANZIARIA. ...

Servizio FINANZIARIO

Sede COMUNE DI FELETTO- PIAZZA M. FELETTESI, 4

Posizione rivestita: RAGIONIERA
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ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2014

Nome e Cognome NAVIZZARDI ANNALISA
Area TRIBUTI
Servizio FINANZIARIO

Sede COMUNE DI FELETTO

Posizione rivestita: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2014

Nome e Cognome NORI' DAVIDE

Area AFFARI GENERALI

Posizione rivestita: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2014

Nome e Cognome FORA LORENA-MORELLO COSTANTINO-ROLANDO
TOMMASO

Area TECNICA

Posizione rivestita: OPERATORI PART TIME
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Anno di riferimento: 2014

PROGETTO DI INFORMATIZZAZIONE TOPONOMASTICA COMUNALE
anno 2014

1. PREMESSE

Il Comune di Feletto attualmente dispone di una toponomastica la cui numerazione civica risulta
inserita parte nell’applicativo in uso e parte su registro cartageo, entrambi non georifieriti.

Questi aspetti comportano notevoli difficolta nello svolgimento delle normali attivita di tutti gli
uffici in quanto tale aspetti coinvolgono non solo le pratiche edilizie ma interessano anche attivita
anagrafiche, tributarie e cimiteriali.

2. OBIETTIVI

Il progetto ha pertanto lo scopo di procedere alla informatizzazione della toponomastica comunale
individuando sostanzialmente due sotto-progetti distinti cosi denominati:

° Aggiornamento e georeferenziazione della toponomastica comunale

Attraverso tale attivita si giungera ad un collegamento fra le banche dati degli applicativi gia in uso
ai vari uffici tramite la toponomastica, con un notevole miglioramento nell’organizzazione delle
attivita degli uffici che potranno nell'immediato conoscere la posizione dei fabbricati, il numero di
abitanti, la posizione tributaria e la situazione edilizia.

3. MODALITA’ DI REALIZZAZIONE
Il progetto prevede I'articolazione nelle seguenti fasi:
* Aggiornamento e georeferenziazione della toponomastica comunale
e fase 1: 1/03/2014 -31/03/2014
° censimento, tramite la visione delle delibere di denominazione e acquisizione delle
strade al patrimonio comunale, dell'intitolazione delle aree di circolazione (ufficio
segreteria);
e richiesta alla Prefettura dell'eventuale autorizzazione in sanatoria delle aree di
circolazione sprovviste del parere (ufficio anagrafe);
e verifica di eventuali rinumerazioni delle aree di circolazione (ufficio anagrafe)
° fase 2: 1/04/2014 - 30/05/2014
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unificazione della toponomastica su tutti gli applicativi della denominazione delle aree
di circolazione (uffici tutti);

georeferenziazione su cartografia digitale dei numeri civici (ufficio tecnico, anagrafe e
polizia municipale);
abbinamento ai numeri civici delle sezioni di censimento (ufficio anagrzfe);

validazione e trasmissione all'Agenzia delle Entrate dei dati per |'aggiornamento
dell'ANNCSU;

» fase 3:1/06/2014 - 30/06/2014

° definizione cartografica della localizzazione e lunghezza delle aree di circolazione
(ufficio tecnico e ufficio polizia municipale);
suddivisione delle strade in macrocategorie: provinciali, comunali, private di uso
pubblico, private (ufficio tecnico e ufficio polizia municipale);

apposizione dei cartelli stradali lungo le strade private e private di uso pubblico (ufficio
tecnico e ufficio polizia municipale).

Il progetto dovra essere concluso e relazionato entro il 31/12/2014.

4. PERSONALE COINVOLTO

Il progetto richiede I'individuazione di figure professionali che possano effettuare una ricognizione
del territorio per il rilievo delle aree di circolazione (esistenza cartelli toponomastici e di
indicazione) la georeferenziazione dei numeri civici, la ricerca degli atti comunali, per I'inserimento
dei dati sugli applicativi in uso agli uffici, la redazione ed aggiornamento della cartografia digitale.

Pertanto per il 2014 si & ritenuto di coinvolgere tutto il personale del Comunale ad eccezione della
Polizia Municipale e precisamente:

Davide NORI' Ufficio Anagrafe-Demografico;

Arch. Maria Grazia MENNEA Ufficio Tecnico;

Gabriele AMERIO Ufficio Amministrativo;

Annalisa NIZZARDI Ufficio Tributi

Elvina FANTINO Ufficio Ragioneria

Cantonieri comunali

Viene individuato un Responsabile del Progetto, Arch. Maria Grazia MENNEA responsabile del
procedimento dell'ufficio tecnico, il quale dovra individuare:

°  Rilevatori (soggetti deputati alla ricognizione del territorio);

°  Amministrativi (soggetti deputati alla ricerca ed all'inserimento dei dati negli applicativi in
uso);

Tecnici (soggetti deputati all’aggiornamento con georeferenziazione dei dati raccolti);

Il responsabile del progetto dovra stilare per ogni dipendente coinvolto una scheda sintetica che
servira al segretario comunale per la successiva valutazione.
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5. FINANZIAMENTO DEL PROGETTO - C.C.D.l. 2014

Al finanziamento del progetto si provvedera con le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane (C.C.D.l. 2014), per la somma di € 12.000,00.

La ripartizione degli incentivi fra il personale coinvolto nel progetto avverra secondo il sistema di
misurazione e valutazione adottato dall'Ente .



