ALLEGATO B
SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

PARTE I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
SCHEDE SINTETICHE

Anno di riferimento: 2015

Nome e Cognome NAVIZZARDI ANNALISA
Area TRIBUTI
Servizio FINANZIARIO

Sede COMUNE DI FELETTO

Posizione rivestita: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1

Obiettivo 1 Peso % =
Descrizione — Indicatore di Valore programmato
CENSIMENTO LUCI VOTIVE C/O CIMITERO conseguimento o target

COMUNALE PER AGGIORNAMENTO

Nota: Lindicatore di conseguimento & un parametro quantitativo rilevabile o un
prodotto definito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile
Iattivita di acquisizione di informazioni : (risultato entro il........ con la firma della
convenzione........, con la presentazione della proposta di regolamento......... ecc.)

Il valore programmato o target & il livello di qualitd che si vuole raggiungere :
(aumento numero



di eventi nel mese di ... , aumento numero di verifiche nell'anno

......... ,diminuzione
dei contenziosi per.......ecc.)

Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento

(infeso come parametro minimo non riducibile) determinato dalla Carta dei servizi o
da fonte regolamentare o legislativa

ALLEGATO C

ACCERTAMENTO DEI RISULTATI

Obiettivo 1

Descrizione sintetica del risultato realizzato rispetto all’obiettivo

assegnato con riferimento all’indicatore di conseguimento e al valore
programmato o target.

Valutazione del grado di
raggiungimento dell’obiettivo

*)
MIN MAX
100 200 300 400

(*) Nota: 100-non raggiunto; 200-parzialmente raggiunto; 300-raggiunto come concordato;
400-raggiunto e superato;

Il PUNTEGGIO FINALE E' DATO DALLA SOMMA DEI PUNTEGGI OTTENUTI
DIVISO IL NUMERO DEGLI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE

Valutazione finale 400



