COMUNE DI FELETTO

N .ASI..... L. AAloA (20i8..........

ALL’ORGANO DI REVISIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

SEDE

OGGETTO: Ipotesi di contratto decentrato integrativo. Controllo sulla compatibilita dei costi.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.8, comma 6 del C.C.N.L. per il Comparto
Funzioni Locali, stipulato il 21 maggio 2018, si trasmette il testo della ipotesi di
contratto decentrato integrativo, siglato dalla delegazione trattante di cui all'art. 7
del contratto stesso, in data 27/12/2018 corredato delle prescritte Relazioni illustrativa
e tecnico-finanziaria, ai fini della certificazione della “compatibilita dei costi della
contrattazione colleftiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dallapplicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”.

o~ Il responsabile delfeﬁi)zi

.eﬁ . Cod. 850304.4.c
¥ 4 Grafiche E. Gaspari
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VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE UTILIZZO FONDO ANNO 2018

Il giorno 27 Dicembre 2018 alle ore 16,00 si ¢ riunita la delegazione trattante del Comune di Feletto
presso la Sede in via Principe Tommaso 22, per la valutazione e la definizione della proposta di
dotazione del F.E.S. relativo all’anno 2018.

Presenti:

00.SS.

Paolo Osella — Funzione Pubblica U.I.L.
Angelo Alice - Funzione Pubblica C.G.L.L.
Davide Nori — R.S.U. aziendale

PARTE PUBBLICA DATORIALE
Alessandro Ratto — Resp. Amministrativo e Finanziario del Comune

Dopo breve discussione le parti verificano e concordano sulla composizione del F.E.S. anno 2018
ed il relativo utilizzo, cosi come proposto, stante anche 1’obbligo normativo che determina
1’importo totale uguale a quello previsto per ’anno 2016, fatto salvo per i recuperi dei differenziali
delle PEO relative al Personale.

RISORSE STABILI CONSOLIDATE
Risorse per € 22.176,00
Riporto anno 2017, non utilizzato per € 6.927,000

RISORSE VARIABILI
Inserimento Art. 15 — comma 2 del C.C.N.L. 1.4.1999 dell’incremento dell’1,20% m.s. 1997 risorse
per € 2.763,00

Risparmio anno precedente da utilizzo straordinari per € 3.653,00

DECURTAZIONE A PAREGGIO ANNO 2016
€ 3.800,00

Per un totale di € 31.719,00 pari al fondo 2016, oltre il recupero delle PEO ed alle economie anno
precedente.

UTILIZZO DEL FONDO

- Progressioni orizzontali per € 6.615,53

- Indennita di comparto art 33 c), per € 4.039,56

- Art. 72/2 Indennita condizioni lavoro € 460,00

- Art. 70/5 Indennita specifiche responsabilita € 1.350,00

- Art. 56/6 Indennita di funzione Polizia Locale € 1.500,00

- Art. 68 c¢.2 lett. a) Premi correlati alla performance individuale € 10.000,00

- Economie da portarsi al Fondo 2019 € 7.753,91.
Progetti relativi alla Performance Organizzativa di cui all’Art. 68 c.2 lett. a):

1 Partecipazione all’attivita di gestione ed organizzazione dei servizi comunali



Da ripartirsi pro quota indipendentemente dalla categoria e dalla forma di orario praticata
Peso 21%

2 Partecipazione ai progetti organizzativi mirati — Peso 79%
Fatto salvo gli arrotondamenti pro quota.

Si concorda la liquidazione entro il mese di Febbraio 2019

Letto e sottoscritto in Feletto, 27 Dicembre 2018

U.LL.-Organizzazione Sindacale Paolo OSELLA

C.G.1.L.-Organizzazione Sindacale Angelo ALICE

R.S.U. Aziendale — Davide Antonio NORI’

Comune di Feletto — Parte Pubblica — Alessandro RATTO — Resp. Amministrativo e Finanziario




Comune di FELETTO

Citta Metropolitana di Torino

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2018

MODULO 2 - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

N.B.:
- in giallo indicazioni operative, da rimuovere;
- in corsivo esempi di risposta, madificabili.




Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

27/12/2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Alessandro Ratto
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione UIL, CGIL

Organizzazioni sindacali firmatarie: UIL, CGIL

Soggetti destinatari

Personale dipendente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate anno 2018

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno?

La presente relazione viene inviata al Revisore dei Conti per la
certificazione di competenza

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Rilievi eventuali

Nel caso I'Organo di controllo interno dovesse effettuare dei rilievi,
questi saranno integralmente trascritti nella presente scheda da
rielaborarsi alla scopo, prima della sottoscrizione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D.Lgs. 150/2009?

Con deliberazione G.C. n. 19 del 9/2/2012 e stato adeguato il
regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e con G.C. n.20 del 09/02/2012 é
stato approvato il documento del sistema di misurazione e
valutazione delle performance

E stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, della legge 6
novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33/2013)?

Si. Con delibera di Giunta n. 10 del 31/01/2017é stato approvato il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza.
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della retribuzione
accessoria

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 10
del D.Lgs 33/2013?

Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Considerato che ai sensi dell’art. 10 comma 1-bis del D.Lgs
150/2009 come modificato dal D.Lgs. 74/2017 la Relazione sulla
Performance puo essere unificata con il rendiconto di gestione, si
specifica che il Nucleo di Valutazione dell’ente prende visione dei
documenti consuntivi, ma trattandosi di strumenti finanziari non é di
sua competenza validarli.

Sezione 1 — Attestazione del
legge e di contratto nazionale:

la compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
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- illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Determinazione della dotazione del Fondo

Determinazione delle somme destinate alle PEO ed all’Indennita di Comparto
Determinazione delle somme destinate al finanziamento degli art. 70 bis, 70 quinques, 56
sexies, 68 comma 2 lett. A) del C.C.N.L. 21/05/2018

Determinazione delle somme da portare a residuo all’anno 2019

Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:

a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo:

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2018 (escluse le destinazioni vincolate,
quali indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base di quanto
determinato nella bozza di Contratto Decentrato Integrativo del 27/12/2018.

b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti_integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione

integrativa:

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti norme contrattuale
relative a precedenti Contratti Integrativi.

c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia_e premialita (coerenza con il Titolo Ill del D.Lgs. 150/2009, le norme del
contratto nazionale la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa:

Gli incentivi vengono distribuiti solo a seguito del raggiungimento degli obiettivi previsti negli
strumenti di programmazione dell’Ente, e sulla base dei criteri previsti dal Sistema di valutazione
della Performance in vigore presso I'Ente.

| premi sono distribuiti sulla base della valutazione individuale espressa annualmente dai relativi
Responsabili, che assicurano la significativa differenziazione dei giudizi di cui all'art. 9 comma 1
lett. d) del D.Lgs 150/20089.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni_economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni_orizzontali — ai_sensi_dell’art. 23 del D.Lgs. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come ’anzianita di servizio):

Il contratto integrativo in esame non prevede ['attribuzione di nuove Progressioni economiche
orizzontali
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Sezione lll — lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto
integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs.
150/2009:

Nessuna particolare illustrazione

Sezione IV - Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore
comprensione degli istituti regolati dal contratto:

In considerazione che la firma del C.C.N.L. relativo agli anni 2016/2018 & stato firmato in data
21/05/2018, quindi ad anno gia abbondantemente iniziato, si & deciso, di concerto con le
Organizzazione Sindacali, di non procedere alla applicazione del disposto dell’art. 69
(Differenziazione del premio individuale), procrastinandolo alla contrattazione del successivo
anno 2019.
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COMUNE DI FELETTO

Citta Metropolitana di Torino

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2018

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 853710.2




MODULO 1 — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- determinazione del Dirigente/Responsabile del Servizio Personale: n. .............. (5= WY . (— con cui & stato costituito il Fondo

per le politiche di sviluppo e produttivita per I'anno 2018..

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:

- Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

b) Incrementi parte fissa

- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018

- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

- Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

- Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Totale Risorse Stabili

€ 20.811,00
Totale a) € 20.811,00
€ 2
€ 1.365,00
€ =
€ B
€ =
€ =
€ =

Totale b) € 1.365,00

€ 22.176,00

Sezione Il — Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del medesimo

ammontare per gli anni successivi)

- Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

- Piani di razionalizzazione

- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)

- Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

- Risparmi da utilizzo straordinari

- Rimborso spese notificazione atti del'amministrazione finanziaria

- Personale case da gioco

- Incremento max 1,2% monte salari 1997

- Incremento per obiettivi del Piano performance

- Incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017

- Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Totale Risorse Variabili

- somme non utilizzate fondo anno precedente
Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo per superamento limite 2016
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (es. conferimento personale in Unione)

Totale decurtazioni
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€ 3.800,00




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €  20.811,00

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € 3.800,00
+ Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (non soggette a limite) € 1.365,00

= totale risorse stabili € 18.376,00
b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 13.343,00

= totale risorse variabili € 13.343,00
c) totale fondo sottoposto a certificazione € 31.719,00

(totale risorse stabili + totale risorse variabili)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
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MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo € 4.039,56
- progressioni orizzontali storiche € 6.61553
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilita/professionali € -
- altri istituti non compresi fra i precedenti € -
Totale destinazioni non contrattate € 10.655,09
Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
- progressioni orizzontali contrattate nell’'anno € -
- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilita/professional. contrattate nell'anno € 2.850,00
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nel’'anno € 460,00
- produttivitad/performance collettiva contrattata nell’anno € 10.000,00
- produttivita/performance individuale contrattata nell'anno € -
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno € -
Totale destinazioni contrattate nell'anno € 13.310,00
Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare € 7.75391
Totale destinazioni ancora da regolare € 7.753,91
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
a) totale Sezione | — Mod. Il € 10.655,09
b) totale Sezione Il — Mod. |l € 13.310,00
c) totale Sezione 11l — Mod. Il € 7.753,91
= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione € 31.719,00
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MODULO Ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2017 ANNO 2018

a) risorse storiche consolidate: € 20.811,00 € 20.811,00
b) incrementi parte stabile € - € 1.365,00
c) decurtazioni fondo parte stabile € - € 3.800,00

K _

d) Differenziali PEO (non soggette a limite)

Totale risorse stabili € 20.811,00 € 18.376,00

a) risorse variabili € 5.813,00 € 6.416,00
b) somme non utilizzate fondo anno precedente € 7.720,00 € 6.927,00

Totale risorse variabili € 13.533,00 € 13.343,00

Totale fondo € 34.344,00 € 31.719,00
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MODULO IIl - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2017 ANNO 2018

a) risorse storiche consolidate: € 20.811,00 € 20.811,00
b) incrementi parte stabile € - € 1.365,00

c) decurtazioni fondo parte stabile € - € 3.800,00

R AR

d) Differenziali PEO (non soggette a limite) € -

Totale risorse stabili € 20.811,00 € 18.376,00

a) risorse variabili € 5.813,00 € 6.416,00
b) somme non utilizzate fondo anno precedente € 7.720,00 € 6.927,00

Totale risorse variabili € 13.533,00 € 13.343,00

Totale fondo € 34.344,00 € 31.719,00
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT!I ANNUALLI
E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Vedere allegato "A", di verifica del rispetto del limite

Sezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La copertura del fondo trova luogo nel Bilancio pluriennale anno 2018/2020, nei rispettivi
capitoli di spesa, sia in conto residui che in conto competenza
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Verifica limite anno 2018 in riferimento al valore 2016

DESCRIZIONE PRECEDENTE 2016 2018 DESCRIZIONE ATTUALE
RISORSE STABILI
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 20.810,71
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 20.810,71 | IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.E.O. - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - - RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 1.303,42 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67 C.2 lett. g) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998) INCREMENTO PER TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 67 C.2 lett. ) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOT. ORG. - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOT. ORG. - (ART. 67 C.2 lett. h) CCNL 2016-2018)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - 1.040,53 RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNO PREC.- (ART. 67 C.2 lett. c) CCNL 2016-2018)
RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015-2016) -
TOTALE RISORSE STABILI 21.073,60 20.810,71
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2 - - SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446 - - RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO IN CORSO DI ANNO PRECEDENTE - R.I.A. E AD PERSONAM PERSONALE CESSATO IN CORSO DI ANNO PREC. (ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3) 4.000,00 - SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 C.3 lett. c) CCNL 2016-2018)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORG. - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIAH - INCREMENTO PER CONSEGUIMENTO OBIETTIVI ENTE. - (ART. 67 C.2 lett. b) CCNL 2016-201)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 2.763,48 2.763,48 INTEGRAZIONE 1,2% m.s. 1997 - (ART. 67 C.4 CCNL 2016-2018)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - - MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000; ART. 67 C.23 lett. f) CCNL 2016-201)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 6.763,48 2.763,48
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001 10.379,05 6.927,00 ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68 C.1 CCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - 3.653,48 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 67 C.3 lett. e) CCNL 2016-2018)
1.365,00 DIFFERENZIALI PEO SUL PERSONALE IN ESSERE AL 1/3/2018 - (ART. 67 C.2 lett. b) CCNL 2016-2018)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - - QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 - - QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113 D.Lgs 50/2016)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5) - - COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5)
SPONSORIZZAZIONI, COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNLJ - - SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) - RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 10.379,05 11.945,48
TOTALE RISORSE VARIABILE | 17.142,53 | 14.708,96 |
TOTALE FONDO | 38.216,13 I 35.519,67 |
FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 27.837,08 23.574,19
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 10.576,94 18.640,00
TOTALE SALARIO ACCESSORIO EX ART. 67 COMMA 7 CCNL 2016-2018 r 38.414,02 | 42.214,19
Attenzione,
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 3.800,17

) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

@ i ioni, accordi di ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.

3 Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.
) Compensi derivanti da cause con spese compensate.

®) Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.
(6)

i i, accordi di i risorse ite dalllSTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui
all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010
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Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 20.811
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 .
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.365
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente -
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 22.176
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 3.653
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 2.763
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 6.927
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 13.343
TOTALE 35.519
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 3.800
TOTALE FONDO 2018 31.719
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Comune di FELETTO
Citta Metropolitana di Torino.
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Oggetto: Contratto collettivo integrativo.
Controllo sulla compatibilita dei costi e relativa certificazione degli oneri.

L’organo di revisione economico-finanziaria del comune intestato, nominato per il triennio .......... ! A—
con deliberazione consiliare n. ............. indata ............................. esecutiva, al fine di rendere concreta
la collaborazione con il consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto
dall'art. 239, comma 1, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

Vista l'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante in data 27/12/2018
relativa alla Contrattazione Decentrata Integrativa;
pervenuta a questo organo direvisioneindata ..........c.ccoceeiiiinenne ;

Vista le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria redatte dal responsabile del servizio finanziario/dal
responsabile del servizio personale, che correda la suddetta ipotesi di contratto;

Visto I'art.8, comma 6, del C.C.N.L. 21 maggio 2018, che testualmente recita:

“il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, del
D.Lgs. 165/2001. A tal fine, I'potesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte
del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi,
l'organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione del contratto”

Visto, inoltre, I'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede:

“1. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio o
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento accessorio é effettuato dal collegio dei revisori dei conti,
dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora
dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si
applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.”;

Visto lo statuto comunale;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
Esaminati attentamente gli atti suddetti;
Visto il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario definitivamente approvati;
CERTIFICA
i costi della contrattazione decentrata di cui in premessa, ammontanti a complessivi €. 31.719,00, in ragione
annua:
[ ] SONO COMPATIBILI CON | VINCOLI DI BILANCIO O QUELLI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE
DELLE NORME DI LEGGE;
[ ] NON SONO COMPATIBILI CON | VINCOLI DI BILANCIO O QUELLI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE
DELLE NORME DI LEGGE, PER | SEGUENTI MOTIVI:

ef o Cod. 850304.4.e
r i& Grafiche E. Gaspari Pag.1di2



La presente certificazione viene tempestivamente trasmessa, per i provvedimenti di competenza:

— alla giunta comunale;
— alla delegazione trattante;
— al responsabile del servizio finanziario.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’organo di revisione
economico finanziaria
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