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Comune di BROZOLO
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Parere n 17 del 21DICEMBRE 2021

OGGETTO: Parere costituzione fondo risorse decentrate anno 2021

La sottoscritta GIOVANNA IANNANTUONO , Revisore dei Conti del Comune di
FELETTO nominata per il triennio 2020- 2022 con deliberazione del Consiglio Comunale
esecutiva

PREMESSO

- che il D1.Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo risorse
decentrate che rappresenta il presupposto per 'erogazione del salario accessorio ai dipen-
denti;

- che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di or-
dine gestionale; le risorse destinate al fondo per le risorse decentrate sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto
delle disponibilitd economiche finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono atti-
vare nel corso dell’anno;

- che le modalita di determinazione delle suddette risorse sono regolate dall’art. 67 del
CCNL vigente sottoscritto in data 21/05/2018;

- che lart. 7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione
collettiva integrativa;

- che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per
quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sinda-
cali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

- che la RGS (circolare 20 del 5/5/2017 capitolo 7 paragrafo 3) ritiene indispensabile il pa-
rere del Revisore da rilasciarsi in due momenti diversi: 1) in sede di “Costituzione del
fondo”, 2) in sede di contrattazione.

1l fondo risorse decentrate si finanzia mediante i compensi diretti a incentivare la produt-
tivita e il miglioramento dei servizi correlati al merito e all'impegno di gruppo

nonché gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica orizzontale. IL
fondo de quo si forma attraverso:
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e risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita- sono elencate nell’art. 31,
comma 2, CCNL del 22/01/2004 ;

e risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita- indicate nell’art. 31, comma 3,
del CCNL del 22/01/2004..

La costituzione del fondo & un atto di gestione. Essa per la parte stabile non ha bisogno
dell'intervento preventivo mentre per la parte variabile, ricorre la deliberazione della
giunta.

Ricevuto.

la documentazione relativa alla quantificazione delle risorse destinate alla costituzione del
fondo anno 2021 .

Nell’ art. 23, comma 2 del d.lgs. n. 75/2017 il Legislatore ha previsto che, nelle more
dell’armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle pubbliche
amministrazioni, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non possa superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016

L'art. 33 2°comma , D.L. 30 aprile 2019, n. 34, ( convertito dalla L58/ 2019 ) recita
testualmente che “Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento 0 in
diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018,
del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018", ridefinendo il nuovo limite, salvo in caso di
riduzione di personale per cui si fa riferimento al fondo 2016, dal 2019 in poi, si fara
riferimento al valore medio pro-capite.

Visto Vart. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtli del quale
gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrat-
tazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei para-
metri di vittuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso
nel tispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del conte-
nimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione integra-
tiva & correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli
enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31del decreto di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15"

Visto L’ articolo 40-bis del Dlgs 165/2001 si rileva come venga assegnato all’'organo di
revisione contabile la verifica completa del rispetto, da parte del contratto integrativo, dei
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vincoli derivanti da norme dilegge, e quelli relativi alla misura e le modalita di
corresponsione del trattamento economico accessorio

Visto I’art. 5, comma 3, del CCNL del 23/12/1999 che prevede che “Il controllo sulla com-
patibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bi-
lancio ¢ effettuato dal collegio dei revisori ovvero, laddove tale organo non sia previsto,

dai servizi per il controllo interno di regolarita amministrativa e contabile istituiti ai sensi
dell’art. 2 del D. Lgs. n. 286/1999.”;

La mancata costituzione del fondo per le risorse decentrate determina, sulla base dei prin-
cipi contabili dettati a seguito della cd armonizzazione, la conseguenza che I'ente puo por-
tare nell’avanzo vincolato ed utilizzare nell’anno successivo solamente le risorse di parte
stabile.

Preso atto delle norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle ri-
sorse decentrate

Visto lart. 67 del CCNL 21/05/2018 che disciplina la costituzione del Fondo risorse decentrate del
personale non dirigente

Visto Decreto Legislativo 150/2009

ESAMINATA
la documentazione prodotta dal Dirigente del Settore .

Esprime PARERE FAVOREVOLE sulla compatibilita degli oneri derivanti dall'utilizzo
delle risorse decentrate

21 dicembre 2021

L'organo di revisione economico-finanziaria

i




